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CONSORZIO INTERCOMUNALE SOCIO ASSISTENZIALE 
Via Gozzellini, 56 

14049   NIZZA MONFERRATO   (AT) 
tel. 0141/720400   -   fax 0141/7204217 

Codice Fiscale e Partita IVA 01177050059 
email   segreteria@cisaastisud.it 

Agliano Terme, Belveglio, Bruno, Bubbio, Calamandrana, Calosso, Canelli, Cassinasco, Castagnole Lanze, Castel Boglione, Castelletto Molina, Castelnuovo Belbo, Castelnuovo 
Calcea, Castel Rocchero, Cessole, Coazzolo, Cortiglione, Costigliole d’Asti, Fontanile, Incisa Scapaccino, Loazzolo, Moasca, Mombaruzzo, Mombercelli, Monastero Bormida, 
Montabone, Montaldo Scarampi, Montegrosso d’Asti, Nizza Monferrato, Olmo Gentile, Quaranti, Roccaverano, Rocchetta Palafea, San Marzano Oliveto, Serole, Sessame, Vaglio 
Serra, Vesime, Vigliano d’Asti, Vinchio 

 

 

 

 

 

 

 

 

Progetto R.I.S.O.R.S.A. – inteRventI per l’occupazione rivolti alle perSOne paRticolarmente 
SvAntaggiate – 1^ relazione sullo stato di avanzamento delle attività. 

 
 

L’avvio dell’attività progettuale, in considerazione della specificità del target group previsto dal 

Bando e dal progetto, quali persone con disabilità inferiore al 46% sottosoglia, ha comportato una 

maggiore dilatazione dei tempi iniziali di individuazione dei beneficiari. 

Con un’intensa collaborazione con gli operatori del Centro per l’Impiego e con un forte lavoro di 

rete territoriale, sono stati individuati 10 beneficiari, di cui n. 3 donne, 5 persone over 45 anni e 2 

uomini sotto i 45 anni, i quali dopo la presentazione dell’iniziativa progettuale, hanno deciso di 

aderire all’iniziativa e sono entrati a far parte del progetto. 
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A seguito della fase di accoglienza, sono stati realizzati colloqui di consulenza orientativa finalizzati 

alla conoscenza dei beneficiari, al fine di rilevare le loro competenze, caratteristiche personali ed 

attitudini, con l’obiettivo di stabilirne il  grado di occupabilità ed orientarli di conseguenza verso il 

percorso pre – professionale a loro più idoneo.  
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Parallelamente vengono realizzate azioni di rinforzo del sé e dell’autonomia della persona, al fine 
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di poter sostenere i beneficiari in un percorso di cambiamento, volto a rafforzarne le proprie 

strutture sia emotive, sia cognitive.  

Attualmente sono in corso di realizzazione incontri con differenti aziende situate sul territorio 

provinciale, al fine di individuare quelle maggiormente affini ed idonee in relazione alle 

caratteristiche ed alle aspettative dei beneficiari. 

 
 

 


