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SvAntaggiate — relazione sullo stato di avanzamento delle attivita.

RELAZIONE SULLO STATO DI AVANZAMENTO DELLA REALIZZAZIONE
DELLE ATTIVITA” PROGETTUALI.

Il progetto in corso d'opera vede coinvolti 10 beneficiari con un’ invalidita riconosciuta dalla
Medicina Legale sotto la soglia del 46%, caratterizzati cioé da minorazioni fisiche e psichiche che
comportano una riduzione della capacita lavorativa senza un riconoscimento del diritto ad essere
tutelati dalla legge 68/1999 che prevede da una parte I'obbligo d’assunzione da parte delle aziende
soggette e dall'altra la tutela da parte della stesse di quello che puo fare o meno la persona

invalida a seconda delle sue capacita funzionali residue.

Il Progetto &€ nato nella consapevolezza che una delle difficolta di questa categoria di svantaggio
era quella di costruire azioni volte ad affrontare 'emarginazione e I'esclusione sociale di persone
spesso non sostenute dai servizi del territorio rivolti invece a categorie come ex detenuti, tossico-
alcol dipendenza, prostituzione, disabilita, disoccupazione prolungata, ecc.

La condizione sopra descritta rende questa categoria dello svantaggio un fenomeno spesso
sommerso che come tale sfugge alle rilevazioni esponendo le persone toccate dal problema ad un

alto rischio di fuoriuscita dal mercato del lavoro.

| puti di debolezza incontrati ad oggi nel progetto si sono concentrati nelle fasi di individuazione e

Agliano Terme, Belveglio, Bruno, Bubbio, Calamandrana, Calosso, Canelli, Cassinasco, Castagnole Lanze, Castel Boglione, Castelletto Molina, Castelnuovo Belbo, Castelnuovo
Calcea, Castel Rocchero, Cessole, Coazzolo, Cortiglione, Costigliole d’Asti, Fontanile, Incisa Scapaccino, Loazzolo, Moasca, Mombaruzzo, Mombercelli, Monastero Bormida,
Montabone, Montaldo Scarampi, Montegrosso d'Asti, Nizza Monferrato, Olmo Gentile, Quaranti, Roccaverano, Rocchetta Palafea, San Marzano Oliveto, Serole, Sessame, Vaglio
Serra, Vesime, Vigliano d’Asti, Vinchio
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coinvolgimento dei beneficiari che hanno risentito della mancanza di un sostegno da parte dei
servizi della rete del territorio, impreparati a rispondere alla segnalazione di potenziali beneficiari
da coinvolgere nel progetto proprio a causa del loro specifico ambito di competenza riconosciuto
nei mandati per le categorie di svantaggio a cui sono preposti. Tale difficolta ha comportato un
ritardo complessivo nella realizzazioni temporale delle varie fasi progettuali, come

precedentemente segnalato.

Successivamente a tale fase, ha avuto inizio il lavoro di orientamento, approfondimento
diagnostico e valutativo individuale, rinforzo del sé e dell’autonomia della persona e realizzazione
di specifici percorsi di intervento strutturato individuali preliminari ed oggi paralleli alla realizzazione

dei tirocini. Parallelamente sono stati individuate le aziende che ospitano i tirocini.

La parte relativa alla condivisione del progetto con I'azienda ospitante , la predisposizione e la
messa in atto delle strategie facilitanti, di percorsi mirati ed individuali, di azioni di sostegno e
rinforzo hanno richiesto un importante lavoro dedicato da parte dei due operatori coinvolti nel ruolo
del tutor e psicologo, in collaborazione con I'équipe per I'handicap del Consorzio C.I.S.A. — ASTI
SuD.

Con le aziende infatti si sta svolgendo un lavoro approfondito volto alla loro sensibilizzazione
affinché si possa collaborare in modo costruttivo nella realizzazione del progetto. L'obiettivo é
guello di aumentare I'adozione di metodologie condivise con I'azienda attraverso uno spazio/tempo
adeguato dedicato al tirocinante, utile a riconoscere le sue capacita residue e il ruolo che lo stesso

pud occupare autonomamente ed attivamente all'interno dell'azienda.

Nelle rappresentazioni grafiche che seguono si restituisce il numero complessivo di beneficiari, con
un dettaglio sul genere, I'occupabilita, le fasce d’'eta, la provenienza, i target, gli avviamenti in

tirocinio e tipologia di azioni svolte alla data del 10 Giugno 2011.

Genere: sono stati coinvolti n. 10 beneficiari di cui n.3 donne e 7 uomini, di cui 5 persone over 45

anni e n. 2 uomini sotto i 45 anni.



C.I.S.A. - ASTI SUD

Genere

Femmine Maschi Totale

Occupabilita persone inserite

Disagio Grave  Non immediatamente occupabili

Buomini
Edonne

Occupabilita delle persone inserite: caratteristiche dei beneficiari:

persone non in grado autonomamente di reperire un lavoro
persone non in grado di reggere i tempi e i ritmi comuni del lavoro

persone espulse dall’'ambiente lavorativo per comportamenti poco idonei
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persone provenienti da servizi, portatori di disagio psico-sociale legato a diagnosi non

riconosciute nell'invalidita

stranieri
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Fasce d'eta

oToT
BF
oM

> 20 25-29 30-44 40-50 e
oltre

Provenienza

Oltalia
W Africa
OEuropa/Eu non UE

Andamento del lavoro e stato di attivazione dei tirocini:
N. 4 tirocini attivati, di cui:

- N. 2 presso I'ambito del commercio (supermercati) che termineranno entro il 31 Agosto

- N. 2 di cui N. 1 presso cooperativa di lavoro e N. 1 presso azienda di servizi allambiente.
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Questi due tirocini termineranno entro le prime due settimane di Settembre®.

N. 4 tirocini sono in corso di attivazione di cui:

- N. 1 presso una Casa di riposo privata, iniziera il 20 Giugno e terminera il 19 Settembre

N. 1 presso una cooperativa di tipo A ambito pulizie, iniziera il Giugno e terminera il 19

Settembre

N. 1 presso azienda di servizi manutenzione aree verdi, iniziera il 16 Giugno e terminera il 15
Settembre

- N. 1 presso un’azienda metalmeccanica, iniziera il 27 Giugno e terminera il 26 Settembre.

Per gli altri 2 beneficiari rimanenti il lavoro procede attraverso gli incontri individuali finalizzati
allorientamento e al rafforzamento dell'autonomia sul mercato del lavoro per l'aumento

dell’occupabilita e la ricerca delle aziende per I'attivazione dei tirocini.

Tirociniattivatie in stato di attivazion e

tot donne uomini

! (vedere timesheet tabella 1)



C.I.S.A. - ASTI SUD

Ambiti

O Commercio

B Servizi

O Metalmeccanica
Ocooperativa

E Beneficiari coinvolti nelle attivita
del progetto

E Tirocini attivati

ETirocini in stato di attivazione
che terminano regolarmente
entro fine Settembre
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BENEF

ICIARI AZIENDE ETA’ SCUOLA g TIMESHEET INIZIO/FINE TIROCINI STATO ATTIVAZIONE
o 2
<
=
1 Supermercato 21 lic. Media commesso 18-apr- 17-lug-
vendita 11 | maggio | giugno 11 | agosto | settembre | attivato
2 | Supermercato 43 | lic. Media | Commesso _ 10-| _ 9-ago- :
vendita aprile mag-11 | giugno luglio 11 | settembre | attivato
addetto
Azienda di servizi . . cabina di
3 alllambiente 55 lic. Media cernita
raccolta rifiuti | aprile maggio 6-giu-11 | luglio agosto 5-set-11 | attivato
Cooperativa di . addetta
4 lavoro 29 | nessun titolo stireria e
lavanderia | aprile maggio | 13-giu-11 | luglio agosto 12-set-11 | attivato
o lic in stato
5 Casa di Riposo 52 | clementare | addetto di
giardinaggio attivazi
e custodia | aprile maggio | 20-giu-11 | luglio agosto 19-set-11 | one
in stato
Cooperativa . di
6 Sociale 34 | nessun titolo addetta attivazi
pulizie aprile maggio | 20-giu-11 | luglio agosto 20-set-11 | one
Azienda di servizi in stato
7 manutenzione aree | 46 lic. Media addetto di
verdi giardinaggio attivazi
e custodia | aprile maggio | 16-giu-11 | luglio agosto 15-set-11 | one
Azienda lic operaio in stato
8 . 60 . di
Metalmeccanica elementare | generico .
attivazi
aprile maggio | 27-giu-11 | luglio agosto 26-set-11 | one




