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CONSORZIO INTERCOMUNALE SOCIO ASSISTENZIALE 
Via Gozzellini, 56 

14049   NIZZA MONFERRATO   (AT) 
tel. 0141/720400   -   fax 0141/7204217 

Codice Fiscale e Partita IVA 01177050059 
email   segreteria@cisaastisud.it 

Agliano Terme, Belveglio, Bruno, Bubbio, Calamandrana, Calosso, Canelli, Cassinasco, Castagnole Lanze, Castel Boglione, Castelletto Molina, Castelnuovo Belbo, Castelnuovo 
Calcea, Castel Rocchero, Cessole, Coazzolo, Cortiglione, Costigliole d’Asti, Fontanile, Incisa Scapaccino, Loazzolo, Moasca, Mombaruzzo, Mombercelli, Monastero Bormida, 
Montabone, Montaldo Scarampi, Montegrosso d’Asti, Nizza Monferrato, Olmo Gentile, Quaranti, Roccaverano, Rocchetta Palafea, San Marzano Oliveto, Serole, Sessame, Vaglio 
Serra, Vesime, Vigliano d’Asti, Vinchio 

 

 

 

 

 

 

 

Progetto R.I.S.O.R.S.A.  
– inteRventI per l’occupazione rivolti alle perSOne paRticolarmente 
SvAntaggiate – relazione sullo stato di avanzamento delle attività. 

 
 
 

RELAZIONE SULLO STATO DI AVANZAMENTO DELLA REALIZZAZIONE 
DELLE ATTIVITA’ PROGETTUALI 

 
 

 

Il progetto in corso d’opera vede coinvolti 10 beneficiari con un’ invalidità riconosciuta dalla 

Medicina Legale sotto la soglia del 46%. 

 

Nonostante le difficoltà riscontrate all’inizio del progetto, sono state costruite azioni in sinergia con i 

servizi del territorio volte ad affrontare il rischio di esclusione sociale per questa categoria di 

persone esposte ad un alto rischio di esclusione dal mercato del lavoro.   

 

Si è lavorato essenzialmente su due fronti, da una parte attraverso lo strumento dei tirocini e 

dall’altra attraverso il lavoro di rafforzamento dell’autonomia ad orientarsi sul mercato del lavoro, 

ricerca attiva del lavoro, rinforzo del sé e realizzazione di specifici percorsi di intervento strutturato 

individuali preliminari ed oggi paralleli e postumi alla realizzazione dei tirocini.  

 

Un importante lavoro è stato dedicato alla condivisione  del progetto con l’azienda ospitante, la 

predisposizione e la messa in atto delle strategie facilitanti, di percorsi mirati ed individuali, di 

azioni di sostegno e rinforzo. 

Provincia di Asti 
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Con le aziende infatti si è svolto un lavoro approfondito volto alla loro sensibilizzazione con 

l’obiettivo di aumentare l’adozione di metodologie condivise con l’azienda attraverso uno 

spazio/tempo adeguato dedicato al tirocinante, utile a riconoscerne le capacità residue ed il ruolo 

che lo stesso può occupare autonomamente ed attivamente all’interno dell’azienda. 

 

Nelle rappresentazioni grafiche che seguono, si restituisce il numero complessivo di beneficiari, 

con un dettaglio sul genere, l’occupabilità, le fasce d’età, la provenienza, i target sull’andamento 

dei tirocini e la tipologia di azioni svolte alla data del 10 Agosto 2011.  
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Occupabilità delle persone inserite - caratteristiche dei beneficiari: 

- persone non in grado autonomamente di reperire un lavoro 

- persone non in grado di reggere i tempi e i ritmi comuni del lavoro 

- persone espulse dall’ambiente lavorativo per comportamenti poco idonei 

- persone provenienti da servizi, portatori di disagio psico-sociale legato a diagnosi non 

riconosciute nell’invalidità 

- stranieri 
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Tirocini 
 

 
BENEFICIARIO 

 
Settore 

 
Data inizio  

 
Data fine 

 
Esiti  
 

1 

supermercato  18-apr-11 17-apr-11

Rinnovo tirocinio di altri 3 mesi 

a carico dell'azienda e centro 

impiego  

2 
supermercato  10-mag-11 09-ago-11

Terminato regolarmente senza 

assunzione né proroga 

3 Servizi smistamento 

rifiuti  06-giu-11 05-set-11 in corso  

4 Cooperativa di lavoro  13-giu-11 12-set-11 in corso  

5 Casa di riposo  27-giu-11 26-set-11 in corso  

6 Ristorante 01-lug-11 30-set-11 in corso 

 

 

Andamento dei tirocini: attivazione di n° 6 tirocini su 10. 
 

1. Questo tirocinio  è terminato positivamente con un rinnovo del tirocinio a carico dell’azienda 

integrato da un sostegno al reddito da parte del progetto L.34/08 del centro per l’impiego di 

Asti.  Inizialmente l’azienda aveva esplicitato l’intenzione ad assumerlo al termine del 

tirocinio, successivamente a seguito di una condizione esterna all’andamento del tirocinio 

che avrebbe potuto interferire con l’andamento del loro mercato, ovvero l’apertura di un 

grande supermercato nello stesso paese,  non si è potuto decidere per un esito favorevole 

alla trasformazione in rapporto di lavoro. Attraverso il rinnovo di 3 mesi di tirocinio si sono 

pertanto presi il tempo necessario per poter valutare l’andamento del mercato e la 

conseguente scelta da fare. Con il beneficiario si è lavorato e si continuerà a lavorare nel 

rafforzamento dell’autonomia ad orientarsi sul mercato del lavoro e ricerca attiva del lavoro.  

 

2. Questo tirocinio  è terminato senza un rinnovo, né la trasformazione in rapporto di lavoro. Il 

beneficiario è una persona ad alto rischio di esclusione sociale e lavorativa. Seguito anche 

da un altro servizio del territorio si è lavorato in sinergia con gli operatori che lo seguono 

ottenendo buoni risultati nonostante l’andamento discontinuo del tirocinio. Il beneficiario, 
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infatti, nonostante non sia riuscito a mantenere la costanza sufficiente ed ottenere i risultati 

necessari per una trasformazione in rapporto di lavoro si è dimostrato molto collaborativo 

fino alla fine perseguendo gli obiettivi, che insieme al lavoro svolto con lo psicologo, erano 

stati fissati. Anche il servizio da cui è seguito da diversi anni infatti ha notato i benefici 

provenienti dal vissuto del lavoro. Si è messo in gioco come non aveva più fatto, ed è stato 

supportato da un lavoro ed un confronto continuativo con gli operatori del progetto. Con lui si 

continuerà   un lavoro di sostegno. Parallelamente si sta portando avanti la richiesta di 

aggravamento dell’invalidità affinché possa essere maggiormente tutelato vista la 

complessità delle condizioni fisiche e psichiche che lo rendono debole sul mercato del 

lavoro. 

 

3. Questo tirocinio è tutt’ora in corso di svolgimento. Il beneficiario ha aderito e collaborato 

molto positivamente al progetto attraverso costanti incontri di confronto con gli operatori. 

Questa persona è da tempo seguito dai servizi del territorio ed è un soggetto ad alto rischio 

di emarginazione sociale e lavorativa. L’azienda pur non potendo garantire attualmente una 

prospettiva occupazionale, esterna la propria esperienza positiva maturata nell’ambito 

dell’attività progettuale con il beneficiario. Con il beneficiario si procede il lavoro di 

rafforzamento dell’autonomia ad orientarsi sul mercato del lavoro e ricerca attiva del lavoro. 
 
4. Il quarto tirocinio  si sta svolgendo presso una cooperativa di lavoro, servizio di lavanderia 

presso casa di riposo. Il tirocinio sta procedendo molto bene e ci sono alte probabilità di 

trasformazione in rapporto di lavoro allo scadere del tirocinio. 

 

5. Il quinto beneficiario sta svolgendo il tirocinio presso una casa di riposo con mansioni di 

piccoli lavori di giardinaggio e di manutenzione. Questa persona, da sempre seguita dai 

servizi sociali è in una condizione di rischio di esclusione sociale e lavorativa. Il tirocinio 

procede bene nonostante alcune difficoltà iniziali. I titolari dell’azienda sono molto soddisfatti 

anche se per ora non ci sono le risorse economiche sufficienti per poterlo trasformare in 

rapporto di lavoro. A seguito di tale prospettiva si sta lavorando congiuntamente affinché si 

possa dare una continuità al progetto magari attraverso un altro tirocinio.  
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6. Il sesto beneficiario sta realizzando positivamente la propria esperienza di tirocinio presso un 

ristorante, l’unica proposta che ha accettato a seguito di altre due rifiutate perché le sedi di 

queste aziende non si trovavano nel paese in cui egli risiede.  

 

 

Inoltre, per quanto gli altri quattro beneficiari del progetto, si relaziona quanto segue: 
 

1. Questo beneficiario è attualmente occupato presso una casa di riposo con un rapporto di 

lavoro socialmente utile. Il lavoro con lui all’interno del progetto prosegue attraverso incontri 

individuali finalizzati all’orientamento e alla ricerca attiva di lavoro.  

 

2. Dopo una proposta di tirocinio da lui rifiutata, per questa persona, il percorso proposto 

prosegue attraverso incontri individuali finalizzati all’orientamento e alla ricerca attiva di lavoro.  

 

3. A seguito degli incontri individuali finalizzati all’orientamento e alla ricerca attiva di lavoro, 

questo beneficiario sta lavorando presso i cantieri di lavoro. Con lui si sono realizzate 

positivamente azioni integrate con i servizi del territorio.  

 

4. L’intervento progettuale per questa persona, è stato interrotto quasi subito a seguito 

dell’impossibilità sopraggiunta per la stessa di proseguire il percorso. 

 

Si ritiene che nonostante le iniziali difficoltà legate sia alla tipologia di target individuato sia alle 

difficoltà connesse ai percorsi individuali, il progetto prosegue positivamente. 

 

Si sono infatti riscontrati risultati soddisfacenti relativamente sia ai percorsi progettuali di sostegno 

motivazionale individuale, sia ai percorsi di “sperimentazione” ed inserimento lavorativo.  

 

 


